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Macht Euch doch Eure Gesundheit selber o

Diese auf den ersten Blick etwas
provokant wirkende Aussage von F.X.
Mayr, gleichwohl von ihm bereits im
vorigen Jahrhundert postuliert, hat
aus meiner Sicht gerade in der heu-
tigen Zeit, in unserer Zeit der High-
tech-Medizin, umso mehr Gultigkeit
und verdient eine nahere Betrachtung.

Aufgrund der stetigen Zunahme an
Arbeitsverdichtung, insbesondere im
Gesundheits- und Spitalsbereich, mit
immer mehr zu leistenden Uberstun-
den, zahlreichen Nachtdiensten, gro-
Bem Leistungs- und Konkurrenzdruck
und der zeitweise fur die Mitarbeiten-
den erdrickenden Verantwortung ist
es nicht einfach, bei all der apparativen
und medikamentdsen Hochleistungs-
medizin den Blick auf sich selbst und
oft einfache Mafinahmen zur Gesund-
erhattung zu bewahren. Das eigene
Verantwortungsbewusstsein, die eige-
nen Handlungen, um gesund zu blei-
ben, zu férdern und zu unterstiitzen,
dieser praventive Ansatz hin zum indi-
viduellen idealen Gesundheitszustand
muss wiederbelebt und verstarkt in

den Fokus gebracht werden.

Mittlerweile gibt es wunzdhlige
hochwertige Studien zu den Themen-
komplexen Mikrobiom und Fasten und
trotzdem finden diese meiner Meinung
nach noch viel zu wenig Beachtung in
der Kollegenschaft und gewonnene
neue Erkenntnisse nur sehr langsam
Einzug in die Praxis. Méglicherweise
ist dies eine Ursache dafiir, dass bei-
spielsweise die Grundlagenforschun-
gen auf dem Gebiet der Autophagie
des Zellbiologen Yoshinori Ohsumi von
vielen, ich mochte fast sagen, igno-
riert werden!?

Es ist doch im ureigenen Interes-
se eines jeden Menschen, nach sei-
nem idealen Gesundheitszustand zu

Dr. med. Jiirgen Kasper




trachten, genauso wie aufler Frage
steht, dass gesunde Mitarbeiter weit
weniger Fehlstunden produzieren und
auch leistungsfahiger sind.

.Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind der grofite Wert
unseres Unternehmens.™

Ich selbst arbeite im Bereich der
Anasthesie und Intensivmedizin im
Klinikum Korneuburg / Stockerau und
tagtdglich erlebe und sehe ich die
Auswirkungen eines nicht oder nicht
ausreichend vorhandenen Gesund-
heitsbewusstseins. Jede und jeder ein-
™ine, davon bin ich ilberzeugt, hat die
wigglichkeiten und kann fur sich selbst
und andere etwas verandern! Lediglich
das Wissen Uber und das Verstandnis
fur jene MaBinahmen beziehungsweise
Verhaltensregeln, welche die eigene
Gesundheit positiv beeinflussen und
erhalten, muss vorvorhanden sein oder
vermittelt werden.

Aus diesem Grunde habe ich die
Initiative ergriffen und mdochte an
dieser Stelle auch als Vorreiter fir
andere motivierte Kolleginnen und
Kollegen fungieren. Bereits 2017 habe
ich fir die Angestellten der Stadtge-
meinde Korneuburg die ambulante
Raucherentwdhnung und 2018 die
MayrPrevent-Kur erfolgreich etabliert
und konnte so zahlreiche interessierte

Mtarbeitende begleiten und in diesen
Bareichen schulen.

Gesundheit ist das héchste Gut des
Menschen, das es zu fordern und zu
erhalten gilt.2 Um diesem selbst auf-
erlegten Leitsatz gerecht zu werden,
hat die Niederdsterreichische Lan-
deskliniken-Holding das Programm
.Gesund am Arbeitsplatz” ins Leben
gerufen. Im Zuge dieser Kampagne
werden bei uns im Krankenhaus zahl-
reiche interessante Themenschwer-
punkte, wie beispielsweise Pilates,
taglich frisches Obst auf den Statio-
nen, Korbflechten zum Ausgleich oder
das Kuchenkastl (24 Stunden frische
Speisen aus dem Automaten von Nah-
versorgern fur die Dienstmannschaf-
ten] angeboten, um moglichst alle
Mitarbeitenden anzusprechen. Durch
viele Gesprache konnte ich die Verant-

wortlichen davon Uberzeugen, May-
rPrevent als wichtigen Bestandteil in
die Aktion .Gesund am Arbeitsplatz”
zu integrieren.

Das Interesse der Krankenhaus-
mitarbeitenden an MayrPrevent war
schon bei der Erstvorstellung sehr
grofi.

Mit Hilfe einer finanziellen Forde-
rung durch das Programm .Gesund
am Arbeitsplatz® konnte ich den
Selbstbehalt der Teilnehmenden sehr
gering halten und haben sich bereits
nach Erstvorstellung 14 Mitarbeitende
gemeldet, die ganz dem Postulat F.X.
Mayrs folgend ihre Gesundheit ,selbst
machen” wollten. Nach einem Einfih-
rungsvortrag wurden die Einzeltermine
fir das Erstgesprach, die Erst-Anam-
nese und die dabei stattfindende
Einschulung fir die selbst durchzufih-
rende Bauchbehandlung vergeben.

Die von mir selbst durchgefiihrten
Bauchbehandlungen fanden einmal
wochentlich in den R&umlichkeiten
des Krankenhauses, welche mir zu
diesem Zwecke zur Verfligung gestellt
wurden, statt. Dieses Konzept der
ambulant, direkt am Arbeitsplatz
durchgefihrten MayrPrevent-Kur
schien mir nach reiflicher Uberlegung
im Sinne der Compliance und Umsetz-
barkeit als beste Alternative zu einer
taglichen Betreuung im stationaren
Setting. Diese Uberlegungen wurden
mir einerseits dadurch, dass kein ein-
ziger der teilnehmenden Mitarbeiten-
den der Holding die MayrPrevent-Kur
abgebrochen hat und andererseits in
kurzen Feedbackgesprachen besta-
tigt.

Ich bin der Meinung, dass die von
mir geschulte Selbstbauchbehand-
lung und deren Anwendung durch die
Teilnehmenden an sich selbst ein zen-
traler Baustein fur den Erfolg der Kur
darstellt. Dieses .sich selbst Begrei-
fen” scharft die Eigenwahrnehmung,
das subjektive Wohlbefinden und
erganzt die ohne diese nicht ausrei-
chende einmal wdchentliche Bauch-
behandlung durch den Arzt ideal.

.Tradition weiterfiithren heifit nicht
die Asche anbeten, sondern das
Feuer weitergeben.”s

Auch vier Monate nach Beendigung
der MayrPrevent Kur im Zuge der Akti-
on ,Gesund am Arbeitsplatz” bekom-
me ich von einigen Teilnehmenden
das Feedback, wie gut es ihnen geht
und, dass sie das Gelernte nach wie
vor in ihren Alltag integriert haben.
Das Feuer ist sprichwortlich weiter-
gegeben worden und es kann die vier-
wochige Kur als ein durchschlagender
Erfolg bezeichnet werden. Ein nachs-
ter MayrPrevent-Kur-Zyklus ist folg-
lich bereits flir Marz 2020 geplant.

Zusammenfassend lasst sich ohne
Ubertreibung sagen, dass mit viel
Engagement und Aufklarung manch-
mal bereits in Vergessenheit gerate-
nes altes Wissen, welches im Falle der
MayrPrevent-Kur durch aktuelle Stu-
dien belegt und durch neue Erkennt-
nisse angereichert wurde, sehr wohl!
auch dort ankommen kann, wo es
ganz besonders gebraucht wird, ndm-
tich in den Krankenhausern, bei den
Mitarbeitenden und in weiterer Folge
auch den Patienten.

MayrPrevent als wichtiges praven-
tives Standbein der Gesundheitsvor-
sorge ist in einer leicht adaptierten
Form auch als arbeitsbegleitende
Mafinahme, sprich am Arbeitsplatz,
mdglich!
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